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« Incredibile che sembri controproducente
acquisire titoli e anni di servizios

SCUOLA

e [ solito cpos ¢ le criticith
che ogni anno scolastico si ri-
presentana per la riorganizes-
zione delle cattedre ¢ dopao 'as-
segnazione degli incarichi a
tempo determinato s Fpre-
sentano puntuali anche que-
st'anng, A denwciarlo il sinda-
catog Gilda Unamns guidato
dalle  coordinatrice  Patrizin
ovinning,

« i fslamo, Anche quest'an-
no maolth doeenti della provin-
cla di Latina, titolati e con
esperienza, sonostati scavalca-
th i gradestoria a causa di un
glatema informatizzato di con-
vacazione che, pur migliorato
da un punto di vista tecnico, re-
gta inigquoe. Cogl esordisce
Giovannini, che parla di «si-
tuazione ai limiti del rocambio-
legoo per guanto riguarda lo
nomine, con algortmo che
ancorp uni volta ha penalizea-
to tunti insegnmnti, tro cwi di-
versi di sostegnaos,

Una situazione esplosiva,
con wifici in affanno e docenti
in ansig fino alla ripresa delle
lezioni. Il maleontento dei can-
didatl seavaleat] da chif ha un
punteggio inferlore & diffuso,
whdolti insegnanti inseriti nel-
le prime posizioni delle gra-
duatorie provinciali - spléga
Glovannini - gono stati scalzati
dal aistemn perché il guadro
delle disponihilitd & stato an-
corm una volte incompleto al
maoments delle nomine, Cid
vual dire ¢he ad oggi s ritrova-
na aaperare in supplenze hrevi
o addiritture sono costretti o
trasferirsl fuort provincia ¢ re-

Caos nomine
e docent1 scavalcati
Gilda: c1 risitamo

Problematiche Incarichi a tempo, il sindacato segnala uftici

in affanno e docenti in ansia fino alla ripresa delle lezioni

L& s ks gora

npariea ral 11 ai
12 seiteen bre
BOOSD

ploneg per lavorare. Alla faccia
del merito @ della continuita
declamati dal nostro Ministe-
[k,

Criticita e disagl che s ripe-
tonoe ormai da guattro anni e
che g sarebbero potut evitare
ae il Minlsteros avesse accolio la

riehiesta avanzata pin volte
dalln Gilda di utilizeare il siste-
mi del ripescaggio ol turni sue-
cesaivi di nomina, «Monostan-
te gli nppelli, lo stesso Ministe-
ro é stato categarico nell esclu-
dere questn possibilita, cosi co-
me un ritorno alle convocazio-

Criticitd o
disagi che si
ripetono da
guattro anni ¢

potut evitare

ni in presenza, Questultima
meolaliti - ribadisce la sepreta-
ria Glovannini - & 'unics in
grado di intervenire tempesti-
vamente a sanare i disguidi nel
riapetto del dirittd di tutd, do-
centie alunnise. «Siamo al pun-
to che sembira quasi contropro-
ducente aeguisire titoli @ anni
di servizio se poi s finisce col
dover acecttare incarichi lon-
tani e sconvenienti, come sano

er esempio guelli nelle isoles,
Non per nulle malti di guesti
doeenti hanno chiesto suppor-
to al sindacate per tentare un
ricaran, «In quest inng appe-
na iniziato & stato senz'altro
positivo che 'algoritmo abhia
girato o settembre, Tuttavia, -
continua Giovannind - non @
stutn sufficiente perché le
gewale non hanno comunicato
per tempo le mancate prese di
servizio per rinuncin da parte
dil doeenti che hanno ricevato
pil offerte di ruolo, A cid osi 8
ageiuntoil fatto che molt inse-
grnanti entrati in rouolos non
hannoutilizzato 'applicazione
previsti dal sistema peril ritiro
dells domanda di supplenza,
Tuttoguestoha comportato gli
sepvileamenti in graduatarin ¢
un gire insufficiente dell'algo-
ritm, che ha ripetuts il turno
di nomine trattando come so-
praggiunte disponihiliti che
andavano tratiate gig nel pri-
mo girne, « Emancata poi la re-
gin dell’'Ufficio Scolnsticos He-
gionale - conclude la segreta-
ria - ¢he non ha saputo coondi-
nare tutte le operaxioni nelle
provinee @ non sempre ha dato
informativa puntuale alle sigle
ginduocali=, e
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